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Führungskraft im Arbeitsschutz – 8 UE (1 Tag) 
 

Zielgruppe 

Unternehmer, Führungskräfte, Betriebsräte 

Abschluss 

Ausgestellte Teilnehmerbestätigung mit normativen Quellenangaben gem. DGUV 

Inhalte 

Einführung und Sensibilisierung in den Arbeitsschutz 

• Gründe für gute HSE-Standards 

• Unfallkennzahlen 

Aufbau des Arbeitsschutzsystems 

• International Labour Organization (ILO) / EU-Richtlinie 89/391 EWG 

• Gesetze, Verordnungen, technische Regeln 

• DGUV Vorschriften sowie dessen konkretisierendes Regelwerk 

• Das deutsche duale Arbeitsschutzsystem 

Unternehmerpflichten 

• Verantwortung und Pflichten des Arbeitgebers 

• Verantwortung und Pflichten der Führungskraft 

• Verantwortung und Pflichten von Arbeitnehmenden 

• Pflichtendelegation an geeignete Pflichtenträger 

• Fremdfirmenkoordination 

Funktionsträger im Betrieb 

• Fachkraft für Arbeitssicherheit und Betriebsarzt 

• Sicherheitsbeauftragte 

• Ersthelfer u. Brandschutzhelfer 

  



 

 

  

Arbeitsunfälle 

• Sozialversicherungssystem in Deutschland 

• Kriterien eines Arbeitsunfalls 

• Wegeunfälle 

• Unfalluntersuchung 

• Unfallanzeige vs. Verbandbucheintrag 

Gefährdungsbeurteilung 

• Einführung in die Gefährdungsbeurteilung 

• Einführung in die Beurteilung von Gefährdungen 

• Maßnahmenhierarchie 

Rechtliche Konsequenzen im Arbeitsschutz 

• Rechtsfolgen 

• Fallbeispiele (strafbares Handeln, pflichtwidriges Unterlassen, Bußgeldverfahren) 

 

Durchführung 

• über Zoom oder 

• Bei Ihnen vor Ort 

 

In unserem Angebotspreis ist die Anpassung der Schulungsinhalte an Ihre individuellen 

Bedürfnisse bereits enthalten. Zusätzlich erhalten Sie alle Inhalte als Handout zur späteren 

Verwendung. 


